
 

 

Der Evangelische Kirchenkreis Aachen besetzt ab sofort 

Eine Koordinatorenstelle im Bereich Notfallseelsorge (D/M/W) 
50% Stellenumfang 

Ihre Aufgaben: 
Der Evangelische Kirchenkreis Aachen arbeitet in Kooperation mit dem Bistum der Stadt Aachen in 
dem Bereich Notfallseelsorge zusammen. Sie haben die Aufgabe, zusammen mit den bereits 
vorhandenen ehrenamtlich tätigen Personen die Arbeit der Notfallseelsorge zu koordinieren. 
Zu Ihren Aufgaben gehört: 

• Gemeinsame Leitung der Notfallseelsorge zusammen mit dem katholischen Koordinator 

(Beschäftigungsumfang ebenfalls 50%) bei wechselseitiger Abwesenheitsvertretung 

• Übernahme von Rufbereitschaften, Hintergrunddiensten und Leitungsdiensten 

• Kontaktpflege mit Dienststellen der Städteregion Aachen, dem Bistum Aachen und dem 

evangelischen Kirchenkreis Aachen 

• Sicherstellen des Dienstplans 

• Begleitung und Fortbildung der Mitarbeitenden 

• Auswahl der Auszubildenden, Beauftragungsfeier, Mitarbeiteraquise etc. 

• Aufstellung und Überwachung des Haushaltsplanes, sowie Abwicklung der Finanz- und 

Verwaltungsangelegenheiten 

• Teilnahme an Konferenzen, Tagungen und Kongressen 

Ihr Profil: 
• Sie haben eine abgeschlossene Hochschulausbildung (Dipl./BA/MA) in den Fachrichtungen 

Sozialpädagogik, Pädagogik, Erziehungswissenschaften, als Diakon*in oder ein vergleichbarer 
Abschluss wie z. B. im Pflegemanagement 

• Wünschenswert ist eine Zusatzausbildung zur Notfallseelsorgerin / zum Notfallseelsorger und 
Einsatzerfahrung 

• Sie arbeiten gerne mit Gemeindegliedern, Ehrenamtlichen und Hauptberuflichen zusammen 

• Sie sind gerne in einer ganzen Region unterwegs, sind flexibel in der Gestaltung ihrer Arbeitszeit 
(z.T. Abend- und Wochenendtermine) und haben einen Führerschein der Klasse B 

Wir bieten Ihnen: 
• Ein vielseitiges und interessantes Arbeitsumfeld, in dem Sie Arbeitsprozesse mitgestalten 
• Kollegialen, fachlichen Austausch innerhalb des Kirchenkreises und des Bistums Aachen 
• Erfahrene und kompetente Kolleginn*en 
• Teilnahme an Fortbildungen 
• Flexible Arbeitszeiten  
• Möglichkeit zur mobilen Arbeit 
• Eine Vergütung nach BAT-KF (abhängig von der Ausbildung), zusätzliche Altersversorgung, 30 

Tage Urlaub, Kinderzulage, Job-Bike, Job-Ticket, VL-Leistungen 
• Eine persönliche Einarbeitung 
 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

Bewerbungsschluss ist der 19. April 2026.  

Inhaltliche Rückfragen zur Stellenausschreibung bitte an:  

Die Superintendentin Verena Jantzen, Tel.: 0241 453119, verena.jantzen@ekir.de 

Alternativ können Sie sich auch per E-Mail bei dem Kuratoriumsvorsitzenden Herrn Dr. Matthias Quarch 
matthias.quarch@ekir.de bewerben (max. 3 Anhänge, bitte im PDF-Format). 
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Schwerbehinderte und Gleichgestellte nach SGB IX werden in besonderem Maße aufgefordert, eine Bewer-
bung einzureichen. Die Vergütung erfolgt nach BAT-KF. Die Zugehörigkeit zur Evangelischen Kirche im Rhein-
land oder einer anderen Gliedkirche der Evangelischen Kirche in Deutschland setzen wir voraus. 

Rechtsgrundlage für die Aufbewahrung personenbezogener Daten ist das DSG EKD § 6 Nr. 5 zum Zweck einer 
eventuellen Vertragsanbahnung. 

 


